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l. Introducao: O Imperativo da
Consciéncia na Fra da

Desconexao

O Desequilibrio do Século
XXI

O contexto socioprofissional atual &
marcado pela urgéncia em suprir a
lacuna entre a exceléncia técnica e a

inteligéncia intrapessoal e relacional.

Este desequilibrio € evidenciado pela

crise global de saude mental e pela

baixa produtividade.

A Tese Central

A série literaria ‘Os Sete Diamantes da
Consciéncia“transcende sua categoria
editorial, estabelecendo-se como a
estrutura fundacional e
epistemologica do Programa de
Educacao Socioemocional e
Socioconsciencial Corporativo
(CECOMP).

Este projeto transforma a profundidade
da obra em um modelo educacional
de impacto, distribuido em formato
EAD para maxima escala.



2. A Justificativa Epistémica: Mais de 35 Anos de

Pesquisa

Missao Inabalavel

O Programa CECOMP ¢ fundado em
principios que visam a mais alta elevagao
do padrao de sentimentos,
conhecimentos, emog¢ao e consciéncia
de todos os seus cursistas. Sua missao e
colocar a Saude Mental e a Saude
Emocional como palco principal da

transformacao humana.

Capacitacao Transformadora

O programa capacita individuos para se
tornarem pessoas mais felizes, mais
preparadas e conscientes, aptas a
enfrentar os desafios do ambiente
socioprofissional contemporaneo com
equilibrio e propaosito.

Legado Intelectual de 40 Anos

Este projeto nao € um mero curso; € a
sintese de 40 anos de pesquisas e
estudos aprofundados do autor Ricardo
Magalhaes, dedicado a psicologia
humana, a saude mental e a psicologia
comportamental especializada. O corpo
de conhecimento do CECOMP representa
0 apice desse legado.



A Estrutura de Contetido: Tangibilidade, Tecnologia e
Iransformacao Humana

O Programa CECOMP e objetivamente direcionado ao desenvolvimento humano, distinguindo-se por disponibilizar uma vasta gama de recursos
com tecnologia de ponta na sua plataforma EAD, visando formar especialistas em gente.

Os Sete Livros Recursos Multimidia

Mais de 1.400 paginas de estudo cientifico — os pilares conceituais Ebooks, videos, foruns interativos e ferramentas digitais que

da metodologia, fornecendo conteudo robusto e embasado em garantem a fluidez e a aplicagao pratica do conhecimento em uma
pesquisa para todos 0s cursos. experiéncia de aprendizagem completa.

Metodologia em Ac¢ao Fxpansao Periodica

O Programa Socioconsciencial CECOMP estimula o raciocinio O acervo permanece Vvivo, lancando periodicamente novas obras e
légico e desenvolve simultaneamente a consciéncia emocional e cursos que desdobram topicos indispensaveis para o
comportamental dos alunos. aperfeicoamento humano, sempre sob o rigor da Metodologia

CECOMP.



A Multiplicidade de Cursos e Publicos-Alvo

O Programa CECOMP é estruturado para se desdobrar em uma infinidade de cursos de desenvolvimento humano, atendendo com linguagem e
proposito especificos a todos os niveis de uma organizacao e a diversos segmentos de mercado.

Publico Corporativo Estratégico Iixpansao para Universos Criticos

Alta Gestao — cursos customizados para lideres executivos O modelo CECOMP ¢ aplicado a setores que exigem alta performance

Lideranga — incluindo Lideranga de Vendas, Atendimento emocional e comportamental

Avancado e Pos-Venda e Setor Hospitalar

Colaboradores Operacionais — formacao de base para toda a

e Setor Hoteleiro
equipe e ,.
e Comeércio e Industria

e Setor Escolar e Universitario

Todos visando aperfeicoar a condicao consciencial dos profissionais
envolvidos.




3. Validacao Institucional e Cientifica da Metodologia
CECOMP

O rigor e a originalidade da metodologia CECOMP/SOCIOCONSCIENCIAL sao comprovados por um conjunto de registros oficiais, conferindo-lhe
chancela legal, académica e industrial.

Instituicdo / Orgao Metodologia Registrada Natureza do Registro Numero / Detalhe

INPI — Instituto Nacional de SOCIOCONSCIENCIAL Patenteada como Marca Registrada Processo N° 926924168

Propriedade Industrial

FBN / MEC — Fundacao CECOMP Registro de Averbacao de Direitos N° 918.497 — Livro: 1.792 —
Biblioteca Nacional / Ministéerio Autorais Folha: 257

da Educacao

Atualizagao da Metodologia — CECOMP Registro de Atualizacao 000984.0350517/2025 — Data:
MINC / FBN 03/10/2025

CBL — Camara Brasileira do SOCIOCONSCIENCIAL Registro de Direitos Autorais DA-2024-069465

Livro

ACSP — Associacao Comercial SOCIOCONSCIENCIAL Exclusividade Metodologica N° 932283

de Sao Paulo



4. A Autoridade do Autor: Ricardo Magalhaes

Perfil do Pesquisador

Pesquisador, escritor e especialista em psicologia na area da
saude mental e estudioso do comportamento humano, com
mais de 35 anos de estudos dedicados ao desenvolvimento
da consciéncia emocional e comportamental.

Sua trajetoria € fundamentada em pesquisas alinhadas a
neurociéncia, heuroplasticidade e psicologia aplicada,
integrando conhecimento cientifico ao aperfeicoamento
humano.

Reconhecimento e Impacto

Seus estudos vém sendo utilizados como base de reflexao, pesquisa e
formacao académica, inclusive em contextos vinculados a Universidade de
Sao Paulo (USP).

A consisténcia e profundidade de seu trabalho sao reconhecidas por
pareceres formais de meédicos-cientistas e especialistas, dentre os quais:

e Dr José Aristodemo Pinotti

e Dra. Nelly Novaes Coelho

e Dr AryLex

Seu trabalho representa a convergéncia entre ciéncia, consciéncia e pratica

aplicada, consolidando-se como proposta inovadora alinhada as demandas
contemporaneas da saude mental.



2. Os Sete Diamantes: Andlise Epistémica dos
Constructos GECOMP

Livros impressos com fichas catalograficas e ISBNs certificados e registrados pela Camara Brasileira do Livro (CBL). Cada volume da série € um
constructo fundamental, fornecendo a base tedrica para o desenvolvimento das competéncias de Consciéncia Emocional e Comportamental.
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Sete diamantes da consciéncia: pilares integrados
do desenvolvimento humano.

Os sete volumes formam um sistema integrado e progressivo de desenvolvimento da consciéncia, onde cada diamante potencializa e sustenta os
demais, culminando no Autoconhecimento como sintese integrativa de toda a jornada.



Fmpatia: O Poder Transformador — Primeiro Diamante

ISBN: 978-65-01-60563-0

Inteligéncia Relacional Fmpatia em A¢ao

O volume se debruca sobre a Inteligéncia Relacional como a primeira O livro distingue a Empatia Cognitiva (capacidade de tomar a

e indispensavel competéncia para o convivio e a lideranca. O estudo perspectiva do outro) da Empatia Emocional (ressonancia afetiva),
aprofunda a Neurociéncia da Empatia, explorando o papel dos estabelecendo que a verdadeira transformacao so ocorre pela Escuta
neurdnios-espelho na simulacao e compreensao do estado alheio. Profunda — um meétodo que eleva a empatia de um sentimento

passivo a uma agao estrategica na negociacao, mediacao de conflitos
e construcao de confianca mutua.

[0 AEmpatia € um pilar preditivo de sucesso em qualquer posicdo de lideranca, sendo a base de toda a inteligéncia relacional corporativa.



Uniao: Construindo Pontes que
Transformam Vidas — Segundo
Diamante

ISBN: 978-65-01-62780-9

Interdependéncia Do "Eu" ao "Nés'

Funcional O foco reside em transcender a

O livro conceitua a Uniao como a mentalidade individualista — o ‘eu
consolidacao da Interdependéncia contra eles’'— em direcao a poténcia
Funcional e o acumulo de Capital do 'nés’, 0 unico caminho para a
Social dentro de um sistema, estabilidade e a alta performance de
demonstrando que a Confianca equipes multifuncionais.

Organizacional € o ativo mais valioso.

Seguranca Psicolégica Coletiva

A obra estabelece o arcabouco para a criacao de Segurancga Psicologica
Coletiva, onde a vulnerabilidade € aceita e o risco da falha € visto como parte
essencial do aprendizado organizacional.




Amizade: Relacoes que Transformam o Mundo —

Terceiro Diamante

ISBN: 978-65-01-64844-6

Sistemas de Suporte Social

O volume investiga a Amizade nao apenas como um lago afetivo, mas como
um elemento crucial dos Sistemas de Suporte Social formais e informais,
essenciais a sobrevivéncia psicossocial em ambientes de alta pressao.

Fator de Resiliéncia Primario

Pela dtica da Psicologia da Saude Ocupacional, o livro detalha como a
qualidade das relacdes interpessoais atua como um Fator de Resiliéncia
primario, oferecendo ferramentas para o cultivo intencional de lacos maduros.

Esses lacos sao capazes de mitigar de forma comprovada os efeitos nocivos
do estresse cronico e do burnout, demonstrando a interconexao entre o bem-
estar individual e a sustentabilidade emocional do ambiente de trabalho.

Impacto Comprovado

A qualidade das relacoes interpessoais ho ambiente de
trabalho € um dos principais preditores de:

e Reducao do burnout
e Aumento da resiliéncia
Sustentabilidade emocional

e Engajamento e produtividade




Respeito: A Linguagem da
Dignidade — Quarto Diamante

ISBN: 978-65-01-67730-9

O Respeito € elevado a um imperativo ético, psicologico e legal, fundamental para a
sustentacao da Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&).

Alteridade

O livro explora a complexidade da
Alteridade, ensinando a aceitagcao
incondicional do diferente como
fundamento de qualquer cultura
organizacional madura.

Voz Auténtica

Seguranca Psicoldgica

Aprofundando-se na teoria de Amy
Edmondson, a obra argumenta que
o respeito irrestrito € a Unica
fundacao capaz de eliminar o medo
da punicao e do constrangimento.

O Respeito libera a Inovagao, a criatividade e a Voz Auténtica do colaborador,

sendo essencial para a construcao de uma cultura organizacional eticamente

inatacavel.




Disciplina: O Segredo para Vencer e Conquistar a
Liberdade — Quinto Diamante

ISBN: 978-65-01-67741-5

Redefinindo a Disciplina

Este volume aborda a Disciplina como a chave mestra da
Autorregulacao e da Liberdade Pessoal. O livro redefine o conceito,
deslocando-o0 da mera coercao externa para a Fungao Executiva
interna — a capacidade de postergar a gratificacao imediata em prol

de um objetivo maior.
Teoria da Autorregulacao

Baseado na Self-Regulation Theory, a obra demonstra que a
disciplina € o processo que converte a intencao volitiva em Agao
Consistente e mensuravel

Disciplina e Autoeficacia

O estudo explora a relacao direta entre a Disciplina e a Autoeficacia
Percebida, comprovando que a gestao consciente do
comportamento e dos recursos internos € o caminho comprovado
para:

A prosperidade pessoal e profissional
A conquista da liberdade financeira

A liberdade existencial plena




Autoconfianca: Vocé Pode, Acredite! — Sexto Diamante

ISBN: 978-65-01-70674-0

O livro € um tratado sobre Autonomia Emocional e o desenvolvimento da Autoeficacia Percebida, demonstrando com pesquisa que a
autoconfianca nao € um dom inato, mas uma competéncia aprendida.

— Psicologia Positiva e Teoriado  — Motor da Iniciativa — (lareza de Propdésito
Mindset O diamante da Autoconfianca atua A obra fornece o mapa para transformar
Utilizando conceitos centrais da como o motor da iniciativa, sendo a inseguranca em clareza de proposito,
Psicologia Positiva e da Teoria do crucial para que o individuo assuma a impulsionando a criatividade e a
Mindset de Carol Dweck, o volume Voz Auténtica e se posicione com inovacao em qualquer contexto
demonstra que a autoconfianca se clareza em contextos de alta pressao. organizacional ou pessoal.

desenvolve atraves da superacao de
desafios e da reflexao sobre o sucesso.



Autoconhecimento: O Eu Infinito — Sétimo Diamante

ISBN: 978-65-01-72348-8

A Sintese Integrativa

O Séetimo Diamante € o ponto culminante do Programa CECOMP. O
livro € um guia profundo de Metacognigao — a capacidade de pensar
sobre o proprio pensamento — demonstrando que o
Autoconhecimento € o processo de Mapeamento do Mundo Interno.

Inteligéncia Emocional

Fundamental para a gestao consciente das emocoes e dos impulsos
comportamentais, segundo o modelo de Daniel Goleman, o
Autoconhecimento encerra o ciclo dos sete diamantes.

Convergéncia do Propdsito

A plena compreensao e pratica dos seis diamantes anteriores
converge neste ponto, permitindo a Convergéncia do Propdsito
Individual com a Missao Organizacional.

Liberdade, Poder e Sentido

O Autoconhecimento € o que proporciona a verdadeira Liberdade,
Poder e Sentido na vida, consolidando uma lideranca integra e
eticamente fundamentada — o legado final de toda a jornada CECOMP.



Conclusao: O Legado Epistémico e o Novo Paradigma
I.ducacional

O Programa CECOMP materializa o rigor conceitual e a solidez de quase quatro décadas de pesquisa dedicadas a alma humana. A tese
fundamental — que a literatura de profundidade pode fundar uma metodologia educacional robusta e escalavel — € plenamente confirmada pela

coeréncia, profundidade e interconexao sistémica dos Sete Diamantes.

Resposta Estrutural Fiscala Global Alta Performance Etica

Ao invés de solucdes paliativas, o CECOMP A plataforma EAD garante que este legado O impacto final € a capacitacao de
oferece o desenvolvimento da consciéncia: intelectual seja projetado como o modelo individuos para a alta performance ética,
um sistema que converte os volumes da mais avancado e escalavel para o elevando o padrao de evolucao humana e
série em uma Tecnologia Humana desenvolvimento da Consciéncia atuando de forma preventiva na saude
Transformadora. Emocional e Comportamental em qualquer mental em escala global.

organizagao.

©® Amparado por chancela legal e cientifica — INPI, FBN/MEC, CBL e ACSP — e alinhado a atualizagdo da NR-1 do Ministério do Trabalho e
Emprego no combate aos riscos psicossociais, 0 CECOMP estabelece o novo paradigma educacional para uma sociedade mais
consciente, produtiva e mentalmente saudavel.



